महाराष्ट्र विकास सेवा गट-अ व गट-ब 
संवर्गातील पद रिक्‍त असल्यास,सदर 
पदाचा अतिरिक्त कार्यभार 
सोपविण्याबाबत . 


महाराष्ट्र शासन 
ग्राम विकास विभाग 
शासन परिपत्रक क्रमांक : मविसे-१०२३/प्र.क्र.११९/२०२३/आस्था-३, 
बांधकाम भवन, 24, मर्झबान पथ, मुंबई - Yoo ००१. 
दिनांक: २६ मे,२०२३ 
शासन परिपत्रक 

महाराष्ट्र विकास सेवा गट-अ व गट-ब संवर्गातील पद रिक्‍त असल्यास सदर पदाचा 
अतिरिक्त कार्यभार हा इतर संवर्गातील अधिकाऱ्यांकडे सुपुर्द करीत असल्याची बाब शासनाच्या 
निदर्शनास आली आहे. 
२. महाराष्ट्र विकास सेवा गट -अ मध्ये अतिरिक्‍त मुख्य कार्यकारी अधिकारी (निवडश्रेणी), 
अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी/प्रकल्प संचालक, जिल्हा ग्रामीण विकास यंत्रणा, उप मुख्य 
कार्यकारी अधिकारी व गट विकास अधिकारी या संवर्गातील अधिकाऱ्यांचा समावेश होतो . तसेच 
महाराष्ट्र विकास सेवा गट -ब मध्ये सहायक गट विकास अधिकारी या संवर्गातील अधिकाऱ्यांचा 
समावेश होतो. 
३. उपरोक्त अधिकाऱ्यांकडे ग्राम विकास विभागाच्या धोरणाची अंमलबजावणी करणे, ग्राम विकास 
विभागातील विविध योजनांचे संनियंत्रण करणे व राबविणे तसेच शासनाने ठरवून दिलेले उद्दिष्टे प्राप्त 
करणे sant विविध महत्वाच्या जबाबदाऱ्या सोपविण्यात आलेल्या आहेत .शासनाने वेळोवेळी निर्गमित 
केलेल्या AWA अनुसरून कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या पार पाडणे हे महाराष्ट्र विकास सेवा गट-अ व गट- 
ब संवर्गातील अधिकाऱ्यांचे काम आहे. त्यामुळे उपरोक्‍त पदांचा अतिरिक्‍त कार्यभार इतर संवर्गातील 
अधिकारी/कर्मचारी यांना देणे योग्य नाही. 
ग्‌ महाराष्ट्र विकास सेवा, गट-अ व गट-ब संवर्गातील पद रिक्‍त असल्यास अथवा सदर 
अधिकारी मोठया कालावधीकरिता अनुपस्थित /रजेवर असल्यास, संबंधित पदाचा कार्यभार सोबत 
जोडलेल्या परिशिष्ट-अ प्रमाणे महाराष्ट्र विकास सेवा गट-अ व गट-ब संवर्गातील अधिकाऱ्यांकडेच 
सोपविण्याची जबाबदारी संबंधित विभागीय आयुक्‍त व मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद यांची 
राहिल.तद्नुषंगाने संबंधित विभागीय आयुक्‍त व मुख्य कार्यकारी अधिकारी , जिल्हा परिषद यांनी 
कार्यवाही करावी. 
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५. अपवादात्मक परिस्थितीमध्ये प्रशासकीय सोय व निकड विचारात घेवून विभागीय आयुक्‍त व 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद सल्लामसलत/विचारविनिमय करून अतिरिक्त कार्यभार 
सोपविण्याबाबत निर्णय घेतील.परंतु महाराष्ट्र विकास सेवा , गट-अ व गट-ब संवर्गातील 
अधिकाऱ्यांशिवाय इतर संवर्गातील अधिकारी/कर्मचारी यांना अतिरिक्‍त कार्यभार सोपविला जाणार 
नाही यांची दक्षता घेण्यात यावी. 


६. सदर झासन परिपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संगणक संकेताक २०२३०५२६१५१६५३६७२० असा आहे. हा 
आदेशा डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


Digitally signed by DR. VASANT GOPAL 
MANE 
e 
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MANE ण 
(डॉ.वसंत माने) 
अवर सचिव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 

१) मा. मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे खाजगी सचिव, 

२ मा. उपमुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे खाजगी सचिव, 

3) मा. मंत्री (ग्रामविकास), यांचे खाजगी सचिव, 

¥) मा. अतिरिक्त मुख्य सचिव (ग्राम विकास व पंचायत राज) यांचे स्वीय सहायक, 

प) विभागीय आयुक्‍त (सवी, 

&) मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद, (सवी, 

(9) जिल्हा कोषागार अधिकारी (सवी, 

८) महालेखापाल -१/२ (लेखा परीक्षा / लेखा व अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, मुंबई / नागपूर, 

९) कार्यासन, आस्था-२, ग्राम विकास विभाग, 

१० निवड नस्ती (कार्यासन, आस्था-३), ग्राम विकास विभाग. 
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शासन परिपत्रक क्रमांक : मविसे-१०२३/प्र.क्र.११९/२०२३/आस्था-३, दि. २६ मे २०२३ सोबतचे 
" परिशिष्ट-अ " 


अ.क्र. महाराष्ट्र विकास सेवा संवर्गातील स्तंभ क्र.२ येथील अधिकाऱ्यांचे पद कोणत्याही 


अधिकाऱ्याचे पद कारणास्तव रिक्‍त असल्यास महाराष्ट्र विकास 
सेवा संवर्गातील खालीलप्रमाणे अधिकाऱ्यांना 
अतिरिक्त कार्यभार सोपविण्यात यावा :- 
क्ति २ ३ 
१. उप आयुक्‍त (आस्थापना), विभागीय आयुक्त |१.उप आयुक्त (विकास), विभागीय आयुक्‍त कार्यालय 
कार्यालय २.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 


जिल्हातील अतिरिक्‍त मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी/प्रकल्प संचालक, जिल्हा ग्रामीण विकास 
यंत्रणा 


३.वरीलप्रमाणे दोन्ही अधिकारी सुध्दा उपलब्ध 
नसल्यास विभागातील इतर जिल्हयातील अतिरिक्‍त 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी/प्रकल्प संचालक, जिल्हा 


ग्रामीण विकास यंत्रणा 
2. उप आयुक्‍त (विकास), विभागीय आयुक्‍त १.उप आयुक्‍त (आस्थापना), विभागीय आयुक्‍त 
कार्यालय कार्यालय 


२.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 
जिल्हातील अतिरिक्‍त मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी/प्रकल्प संचालक, जिल्हा ग्रामीण विकास 
यंत्रणा 


३.वरीलप्रमाणे दोन्ही अधिकारी सुध्दा उपलब्ध 
नसल्यास विभागातील इतर जिल्हयातील अतिरिक्‍त 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी/प्रकल्प संचालक, जिल्हा 
ग्रामीण विकास यंत्रणा 


३. अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी १.संबंधित जिल्हयातील प्रकल्प संचालक, जिल्हा 
ग्रामीण विकास यंत्रणा 

२.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 
जिल्हा परिषदेतील उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी 
(साप्रा/उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी ary) 
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अ.क्र. 


महाराष्ट्र विकास सेवा संवर्गातील 
अधिकाऱ्याचे पद 


स्तंभ क्र.२ येथील अधिकाऱ्यांचे पद कोणत्याही 
कारणास्तव रिक्‍त असल्यास महाराष्ट्र विकास 
सेवा संवर्गातील खालीलप्रमाणे अधिकाऱ्यांना 
अतिरिक्त कार्यभार सोपविण्यात यावा :- 


यांच्यामधील वरिष्ठ अधिकारी 


प्रकल्प संचालक, जिल्हा ग्रामीण विकास 


यत्रणा 


१.संबंधित जिल्हयातील अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी 

२.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 
जिल्हा परिषदेतील उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी 
(साप्रा/उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी ary) 
यांच्यामधील वरिष्ठ अधिकारी 


उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी (साप्र), जिल्हा 
परिषद 


१.संबंधित जिल्हा परिषदेमधील उप मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी (ग्रापं) 

२.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 
जिल्हयातील एस-२३ वेतनश्रेणीतील जिल्हा 
मुख्यालय पंचायत समितीचे गट विकास अधिकारी 


३.वरील अधिकारी सुध्दा उपलब्ध नसल्यास 
जिल्हयातील इतर गट विकास अधिकारी 


उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी (ग्रापं, जिल्हा 
परिषद 


१.संबंधित जिल्हा परिषदेमधील उप मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी (साप्र) 

२.वरील अधिकारी उपलब्ध नसल्यास संबंधित 
जिल्हयातील एस-२३ वेतनश्रेणीतील जिल्हा 
मुख्यालय पंचायत समितीचे गट विकास अधिकारी 


३.वरील अधिकारी सुध्दा उपलब्ध नसल्यास 
जिल्हयातील इतर गट विकास अधिकारी 


सहायक आयुक्‍त (विकास), विभागीय आयुक्‍त 
कार्यालय 


सहायक आयुक्‍त (चौकशी/तपासणी), विभागीय sarge 
त कार्यालय यांच्यातील वरिष्ठ अधिकारी 


सहायक आयुक्‍त (चौकशी), विभागीय आयुक्‍त 
कार्यालय 


सहायक आयुक्‍त (विकास/तपासणी), विभागीय आयुक 
त कार्यालय यांच्यातील वरिष्ठ अधिकारी 


सहायक आयुक्‍त (तपासणी), विभागीय आयुक्‍त 


सहायक आयुक्‍त (विकास/चौकशी), विभागीय आयुव 
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अ.क्र. महाराष्ट्र विकास सेवा संवर्गातील स्तंभ क्र.२ येथील अधिकाऱ्यांचे पद कोणत्याही 
अधिकाऱ्याचे पद कारणास्तव रिक्‍त असल्यास महाराष्ट्र विकास 
सेवा संवर्गातील खालीलप्रमाणे अधिकाऱ्यांना 
अतिरिक्त कार्यभार सोपविण्यात यावा :- 
कार्यालय त कार्यालय यांच्यातील वरिष्ठ अधिकारी 
१०. प्राचार्य, ग्रामसेवक प्रशिक्षण संस्था संबंधित जिल्हयातील उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी 
(साप्र/उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी ary) 
यांच्यामधील वरिष्ठ अधिकारी 
a4. एस-२३ संवर्गातील गट विकास अधिकारी, नजीकच्या पंचायत समितीमधील गट विकास 
जिल्हा मुख्यालयाच्या ठिकाणची पंचायत ।अधिकारी 
समिती किंवा इतर पंचायत समिती 
१२. गट विकास अधिकारी नजीकच्या पंचायत समितीमधील गट विकास 
अधिकारी किंवा संबंधित पंचायत समितीमधील 
सहायक गट विकास अधिकारी 
43. सहायक गट विकास अधिकारी (ग्रामपंचायत), | स्तंभ 2 मध्ये नमूद केलेल्या जिल्हा परिषदेमधील तीन 
जिल्हा परिषद , सहायक प्रकल्प अधिकारी पैकी उपलब्ध अधिकाऱ्यांमधून 
(संनियंत्रण) व गट विकास अधिकारी (मनरेगा), 
जिल्हा परिषद 
q8. सहायक गट विकास अधिकारी (प्रशासन), संबंधित जिल्हयातील सहायक गट विकास अधिकारी 
गट-ब, विभागीय आयुक्‍त कार्यालय (ग्रामपंचायत),जिल्हा परिषद /, सहायक प्रकल्प 
अधिकारी (संनियंत्रण /गट विकास अधिकारी 
(मनरेगा), जिल्हा परिषद यापैकी अधिकाऱ्यांमधून 
94. सहायक गट विकास अधिकारी, पंचायत नजीकच्या पंचायत समितीमधील सहायक गट 


समिती 


विकास अधिकारी 


KKKKKKKKKKKKE 
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